
           次世代育成支援 行動計画 

 

                       株式会社本島ビジネスセンター 

 

 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての社員が能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策

定する。 

 

 

１．計画期間  平成２９年４月１日から平成３２年３月３１日の３年間 

 

２．内容 

 

  目標１：子どもの出生時における育児休業の取得を促進する。 

 

  ＜対策＞平成２９年４月１日から制度内容などについて社内電子掲示版により周知す

る。 

 

  目標２：子どもの看護のための休暇について利用しやすいように時間単位で取得でき

るようにする。 

 

  ＜対策＞平成２９年４月１日から規定に明記し、社内掲示板により周知する。 

 

 

以上 

 


